
附件3：

各公司第一轮应聘空缺管理岗位及任职资格

序号 公司 部门 岗位 职数 任职资格条件 备注

1

码头公司

综合管理部 工程基建管理员 1

具有土木工程或相关专业中专及以上学历；
具有初级及以上职称或职业资格；
熟练使用专业办公软件；
熟悉基本建设项目及设施使用维护管理相关的政策、法规，熟悉工程管理事务性工作及
工作流程；
具有敬业精神和责任心，较强的人际沟通协调、应变能力和书面表达能力；

2 人力资源部 劳动人事管理员 1

具有人力资源、管理或相关专业中专及以上学历；
熟悉国家、地区及企业培训开发管理方面的政策、法规，熟悉培训开发管理工作及工作
流程；
具有敬业精神，有较强的数据分析、统计能力；
具有较强的电脑操作能力，熟练使用相关办公软件；

3 安全环保部

专职安全管理员 1

具有中技、高中及以上学历；
具有码头装卸生产、安全管理等相关经验；
了解国家、地区、企业安全环保等方面的法律法规；
了解港口各类货种装卸工艺，熟悉港口主要机械性能；
具有敬业精神和责任心，具备一般的沟通协调和口头表达能力；

治安消防管理员 1

具有中技、高中及以上学历；
具有码头装卸生产、安全管理等相关经验；
了解国家、地区、企业消防、职业卫生等方面的法律法规；
了解港口各类货种装卸工艺，熟悉港口主要机械性能；
具有敬业精神和责任心，具备一般的沟通协调和口头表达能力；

4 技术管理部

机械工程师 2

具有机械管理及相关专业中专（高中、中技）及以上学历；
具有助理级及以上职称或技师及以上职业资格；
熟练使用专业办公软件；
熟悉机械管理相关的政策、法规，熟悉机械管理事务性工作及工作流程；
具有敬业精神和责任心，较强的人际沟通协调、应变能力和书面表达能力；

电气工程师 1

具有自动化控制相关专业中专（高中、中技）及以上学历；
具有助理级及以上职称或技师及以上职业技能；
熟悉PLC编程、变频器、计算机网络相关知识；
熟悉机械制图、具备使用制图软件能力；
具有敬业精神和责任心，具有一定的沟通协调能力；

5 商务调度中心 调度管理员 3

具有中技、高中及以上学历；
具有码头装卸生产、安全管理等相关经验；
了解国家、地区、企业装卸生产、安全质量等方面的法律法规；
了解港口各类货种装卸工艺，熟悉港口主要机械性能；
具有敬业精神和责任心，具备一般的沟通协调和口头表达能力；



各公司第一轮应聘空缺管理岗位及任职资格

序号 公司 部门 岗位 职数 任职资格条件 备注

6

狼山公司

过渡期
综合管理办公室

群团干事 1
具有高中及以上学历
熟悉工会及共青团工作流程
具有敬业精神和责任心，较强的沟通协调能力

仅限狼山公
司职工7 企业管理员 1

具有高中及以上学历
熟悉职工管理相关政策
具有敬业精神和责任心，较强的沟通协调能力

8
横港沙工程建设

项目部
一般管理员 2

具有高中及以上学历
熟悉了解相关知识
具有敬业精神和责任心，较强的沟通协调能力

9

江海公司

综合管理部

秘书 1

原则上具有文秘或相关专业大专及以上学历；
具有三年及以上相关工作经验；
具有良好的职业道德和保密意识；
熟悉公文处理，有较强的文字表达能力，能熟练使用办公自动化系统；

10 综合管理员 1
原则上具有大专及以上学历；
具有二年及以上后勤管理或相关工作经验；
具有良好的沟通协调能力、熟悉公司相关办事流程；

11

技术服务中心

机械工程师 1

具有机械维修等相关专业大专及以上学历；
具有中级及以上职称或职业资格
熟悉港口主要机械性能，具备码头设备维修、安全管理等相关经验；
熟悉机械制图，具备使用制图软件的能力；具备编写机械维修工艺、质量控制文件的能
力；
具有敬业精神和责任心，有一定的沟通协调能力；

12 电气工程师 2

具有自动化控制或相关专业大专及以上学历；
具有中级及以上职称或职业资格；
熟悉PLC编程、变频器、计算机网络相关知识；
熟悉机械制图、具备使用制图软件能力；
具有敬业精神和责任心，有一定的沟通协调能力

合计 19


